
На  основу  члана  144.  Закона  о  општем  управном  поступку  („Службени
гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење  и 2/2023) и члана  56.
Статута  Града  Ниша  („Службени  лист  Града  Ниша“,  бр.  88/2008, 143/2016  и
18/2019), 

Градско веће Града Ниша, на седници одржаној 31.01.2025. доноси 

Р Е Ш Е Њ Е
о исправци техничке грешке у Правилнику о организацији и систематизацији
радних места у Градској управи за органе Града, грађанска стања и људске

ресурсе, Градској управи за локални економски развој и инвестиције, 
Градској управи за заједничке послове и информационо комуникационе

технологије, Градској управи за финансије и локалне јавне приходе, Градској
управи за планирање и изградњу, Градској управи за комуналне делатности,
послове инспекције и комуналне милиције, Градској управи за социјалну и

породичну заштиту, образовање, културу и спорт, Градској управи за
имовину, привреду и заштиту животне средине, Правобранилаштву Града

Ниша, Канцеларији локалног омбудсмана Града Ниша 
и Служби за интерну ревизију органа и служби Града Ниша

I ИСПРАВЉАЈУ СЕ техничке грешке у Правилнику  о  организацији  и
систематизацији радних места у Градској управи за органе Града, грађанска стања
и људске ресурсе,  Градској  управи за локални економски развој  и инвестиције,
Градској  управи  за  заједничке  послове  и  информационо  комуникационе
технологије,  Градској  управи  за  финансије  и  локалне  јавне  приходе,  Градској
управи  за  планирање  и  изградњу,  Градској  управи  за  комуналне  делатности,
послове  инспекције  и  комуналне  милиције,  Градској  управи  за  социјалну  и
породичну  заштиту,  образовање,  културу  и  спорт,  Градској  управи  за  имовину,
привреду  и  заштиту  животне  средине,  Правобранилаштву  Града  Ниша,
Канцеларији  локалног  омбудсмана  Града  Ниша  и  Служби  за  интерну  ревизију
органа и служби Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 5/2025), тако што
у глави IV  Организација  и  систематизација  радних места у  Градској  управи за
заједничке  послове  и  информационо  комуникационе технологије,  у  члану  10.  у
делу Систематизација радних места, 

- у  одељку  Сектор  за   буџет,  финансијске  и  комерцијалне  послове,  у
пододељку Одсек за комерцијалне послове и послове магацина, у Условима
код  радног  места  под  редним  бројем  32.  Шеф  Одсека,  уместо речи:
„најмање три године“, треба да стоји: „најмање пет година“ и

- у  одељку  Сектор  за  текуће  одржавањe,  послове  oбезбеђења,  хигијене
објеката, послове превоза и возног парка, у пододељку Одсек за послове
oбезбеђења, одржавања и хигијене објеката, у Условима код радног места
под  редним  бројем  39.  Стручно-технички  послови  текућег  одржавања,
уместо речи: „најмање пет година“ , треба да стоји: „најмање три године“.



II У осталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места
у Градској управи за органе Града, грађанска стања и људске ресурсе, Градској
управи за локални економски развој и инвестиције, Градској управи за заједничке
послове  и  информационо  комуникационе  технологије,  Градској  управи  за
финансије и локалне јавне приходе, Градској управи за планирање и изградњу,
Градској  управи  за  комуналне  делатности,  послове  инспекције  и  комуналне
милиције, Градској управи за социјалну и породичну заштиту, образовање, културу
и  спорт,  Градској  управи  за  имовину,  привреду  и  заштиту  животне  средине,
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији локалног омбудсмана Града Ниша и
Служби за интерну ревизију органа и служби Града Ниша, остаје непромењен.

III Решење  о  исправци  техничке  грешке почиње  да  производи  правно
дејство од када и Правилник о организацији и систематизацији радних места у
Градској  управи  за  органе Града,  грађанска  стања и људске ресурсе,  Градској
управи за локални економски развој и инвестиције, Градској управи за заједничке
послове  и  информационо  комуникационе  технологије,  Градској  управи  за
финансије и локалне јавне приходе, Градској управи за планирање и изградњу,
Градској  управи  за  комуналне  делатности,  послове  инспекције  и  комуналне
милиције, Градској управи за социјалну и породичну заштиту, образовање, културу
и  спорт,  Градској  управи  за  имовину,  привреду  и  заштиту  животне  средине,
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији локалног омбудсмана Града Ниша и
Служби за интерну ревизију органа и служби Града Ниша, који се исправља.

IV Ово решење објавити у „Службеном листу Града Ниша“.

Број: 122-9/2025-03
У Нишу, 31.01.2025. године

                                          ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША

ПРЕДСЕДНИК

Драгослав Павловић



О б р а з л о ж е њ е

Градско веће Града Ниша, на седници одржаној 24.01.2025. године, усвојило
је Правилник о организацији и систематизацији радних места у Градској управи за
органе  Града,  грађанска  стања и  људске  ресурсе,  Градској  управи  за  локални
економски  развој  и  инвестиције,  Градској  управи  за  заједничке  послове  и
информационо  комуникационе  технологије,  Градској  управи  за  финансије  и
локалне јавне приходе, Градској управи за планирање и изградњу, Градској управи
за  комуналне  делатности,  послове  инспекције  и  комуналне  милиције,  Градској
управи за социјалну и породичну заштиту, образовање, културу и спорт, Градској
управи  за  имовину,  привреду  и  заштиту  животне  средине,  Правобранилаштву
Града Ниша, Канцеларији локалног омбудсмана Града Ниша и Служби за интерну
ревизију органа и служби Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 5/2025).

Приликом израде  акта  о  организацији  и  систематизацији  радних  места  у
Градској  управи  за  заједничке  послове  и  информационо  комуникационе
технологије,  дошло  је  до  техничке  грешке,  односно,  очигледне  нетачности,  с
обзиром на то да је код Услова за радно место под редним бројем 32. Шеф Одсека
за комерцијалне послове и послове магацина, уместо речи  „најмање пет година“
омашком наведено „најмање три године“ и код Услова за радно место под редним
бројем 39.  Стручно-технички послови текућег одржавања,  уместо речи:  „најмање
три године“ омашком је наведено „најмање пет година“. 

Чланом 144.  Законa о општем управном поступку („Службени гласник РС“,
број 18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023) прописано је да орган увек
може да исправи своје решење или његове оверене преписе и уклони грешке у
именима или бројевима, писању или рачунању и друге очигледне нетачности, као
и да решење о исправци почиње да производи правна дејства од када и решење
које се исправља.

На основу наведеног, у складу са чланом 144.  Законa о општем управном
поступку, Градско веће Града Ниша доноси решење о исправци техничке грешке у
Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Градској управи за
органе  Града,  грађанска  стања и  људске  ресурсе,  Градској  управи  за  локални
економски  развој  и  инвестиције,  Градској  управи  за  заједничке  послове  и
информационо  комуникационе  технологије,  Градској  управи  за  финансије  и
локалне јавне приходе, Градској управи за планирање и изградњу, Градској управи
за  комуналне  делатности,  послове  инспекције  и  комуналне  милиције,  Градској
управи за социјалну и породичну заштиту, образовање, културу и спорт, Градској
управи  за  имовину,  привреду  и  заштиту  животне  средине,  Правобранилаштву
Града Ниша, Канцеларији локалног омбудсмана Града Ниша и Служби за интерну
ревизију органа и служби Града Ниша.

 ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ НАЧЕЛНИКА
ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ОРГАНЕ ГРАДА,

ГРАЂАНСКА СТАЊА И ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ

Горан Ђорђевић


