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На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/16, 113/17, 
113/17 – I - др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23), Уредбе о критеријумима за 
разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник 
РС'', број 88/16, 113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон и 157/20-
др. закон, 123/21 - др. закон и 12/22), Уредбе о критеријумима за разврставање 
радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним 
покрајинама и јeдиницама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 
88/16, 113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон, 86/19 - др. закон, 157/20 - др. закон и 
123/21 - др. закон), члана 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад 
службеника у органима аутономних покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (''Службени гласник РС'', број 132/21) и члана 56. став 1. тачка 8. 
Статута Града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 88/08, 143/16 и 18/19),  

Градско веће Града Ниша, на предлог вршиоца дужности начелника 
Градске управе за органе Града и грађанска стања, на седници одржаној 
21.11.2024. године, усваја  
 

П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ОРГАНЕ 
ГРАДА И ГРАЂАНСКА СТАЊА, ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ФИНАНСИЈЕ,  
ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ГРАЂЕВИНАРСТВО, ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА 

КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ, ГРАДСКОЈ 
УПРАВИ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ, ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ИМОВИНУ 
И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ, КАНЦЕЛАРИЈИ ЗА ЛОКАЛНИ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, 

ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ГРАДА НИША,  
КАНЦЕЛАРИЈИ ЛОКАЛНОГ ОМБУДСМАНА ГРАДА НИША И  

СЛУЖБИ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ ОРГАНА И СЛУЖБИ ГРАДА НИША  
 

Члан 1. 
  

 У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Градској 
управи за органе Града и грађанска стања, Градској управи за финанасије, 
Градској управи за грађевинарство, Градској управи за комуналне делатности и 
инспекцијске послове, Градској управи за друштвене делатности, Градској 
управи за имовину и одрживи развој, Канцеларији за локални економски развој, 
Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији локалног омбудсмана Града 
Ниша и Служби за интерну ревизију органа и служби Града Ниша, број 1158-
1/2023-03 од 30.06.2023.  године, број 1467-1/23-03 од 02.10.2023. године, број 
492-4/2024-03 од 16.05.2024. године, број 519-2/2024-03 од 23.05.2024. године, 
број 615-1/2024-03 од 27.06.2024. године, 645-2/2024-03 од 09.07.2024.године, 
број 666-2/2024-03 од 23.07.2024. године и број 1060-8/2024-03 од 01.11.2024. 
године, у Глави VI „ОРГАНИЗАЦИЈA И СИСТЕМАТИЗАЦИЈA РАДНИХ МЕСТА 
У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ“ у члану 8, у одељку 
СЕКТОР ЗА ОМЛАДИНУ И СПОРТ  Услови код радног места под редним 
бројем 66. „Руководилац сектора“, мењају се  и гласе: 
 
 „Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области у 
оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких, друштвено-
хуманистичких или природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
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мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.'' 
                                             

Члан 2. 
У Глави VII ПРАВИЛНИК О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ 
МЕСТА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ИМОВИНУ И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ у члану  2 
у одељку „ДЕЛОКРУГ ПОСЛОВА У ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА ИМОВИНУ И 
ОДРЖИВИ РАЗВОЈ“ у ставу 7. у алинеја 5. мења се и гласи: „Одсек за туризам 
и“ иза алинеје 5. додаје се алинеја 6. и гласи: „Одсек за робне резерве“. 

Став 10. мења се и гласи: 
 „ У оквиру Одсека за туризам образује се Група за туризам“  
Иза става 10. додаје се став 11. и гласи: 
„ У оквиру Одсека за робне резерве образује се Група за робне резерве“. 
Досадшљи ставови 11,12,13,14,15 и 16 постају ставови 12,13,14,15,16 и  
17.    
                                                 Члан 3.  
У члану 7. иза радног места 75. Помоћни административни послови 

наслов „ ОДСЕК ЗА ТУРИЗАМ И РОБНЕ РЕЗЕРВЕ“ мења се и гласи: 
„ОДСЕК ЗА ТУРИЗАМ“ 
Радно место у истом члану број 78. „Нормативно-правни послови у 

области туризма“ брише се. 
У истом члану иза радног места 83.“Административно-технички послови у 

области туризма“додаје се наслов:“ОДСЕК ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ“. 
Испод наведеног наслова додаје се радно место 83а. и гласи: 
 
„83а. Шеф одсека        
Звање: Самостални саветник                              број службеника 1 
 
Опис послова: Планира, организује и координира извршавање послова 

одсека; детаљно и систематски прати, проучава и примењује прописе који 
регулишу област рада одсека; даје упутства за рад, пружа потребну стручну 
помоћ, координира и обједињује рад одсека, непосредно учествује у рализацији 
послова одсека и обавља најсложеније стручне послове из делокруга одсека; 
припрема нацрте аката који се односе на послове одсека; води управни 
поступак и одлучује у управној ствaри из надлежности Одсека; даје иницијативу 
за ефикасније извршавање послова и предлаже мере за унапређење рада; 
одговара за законито, благовремено и правилно обављање свих послова из 
надлежности одсека; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца и начелника Градске управe. 

  
Услови: Стечено високо образовање из научне односно стручне области 

у оквиру образовно-научног поља друштвено-хуманичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, најмање пет година радног 
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искуства у струци, као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.“ 

 
 

                                                  Члан 4.  
Правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на 

огласној табли органа и служби Града Ниша.  
 

 

Број: 1217-3/2024-03 
У Нишу, 21.11.2024. године 
 
 

ГРАДСКО ВЕЋЕ ГРАДА НИША 
 

 
ПРЕДСЕДНИК 

 
Драгослав Павловић 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

           Чланом 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 21/16, 113/17, 

113/17 – I - др. закон, 95/18, 114/21 114/21 и 92/23), прописано је да се радна 

места и њихово разврставање по звањима уређују Правилником о организацији 

и систематизацији радних места. Правилником се утврђују описи радних места, 

звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако 

радно место, врста и степен образовања, државни стручни испит, односно 

посебан стручни испит, радно искуство  у струци, потребне компетенције за 

обављање послова радног места и други услови за рад на сваком радном 

месту. 

             У јединицама локалне самоуправе у којима је орган управе организован 

у више управа за поједине области, начелник управе у оквиру које се обављају 

општи, правни или нормативни послови, припрема обједињен предлог 

Правилника, који доставља Већу на усвајање. 

            Чланом 56. став 1. тачка 8. Статута Града Ниша („Службени лист Града 

Ниша“, број 88/08, 143/16 и 18/19) прописано је да Градско веће Града Ниша 

усваја акт о организацији и систематизацији радних места у управама за 

поједине области, службама и организацијама. 

             Предложеним изменама и допунама Правилника о организацији и 

систематизацији радних места у Градској управи за органе Града и грађанска 

стања, Градској управи за финансије, Градској управи за грађевинарство, 

Градској управи за комуналне делатности и инспекцијске послове, Градској 

управи за друштвене делатности, Градској управи за имовину и одрживи развој, 

Канцеларији за локални економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, 

Канцеларији локалног омбудсмана Града Ниша и Служби за интерну ревизију 

органа и служби Града Ниша, извршена је измена систематизације у делу који 

се односи на Градску управу за друштвене делатности, ради усклађивања 

потреба ове градске управе за одговарајућом квалификацијом службеника, 

имајући у виду прописану надлежност, тако што су у Сектору за омладину и 

спорт, код радног места под редним бројем 66. „Руководилац сектора“ 

измењени услови које треба да испуњава службеник за обављање послова овог 

радног места. 

          Такође предложеним изменама и допунама Правилника о организацији и 

систематизацији радних места у делу који се односи на Градску управу за 

имовину и одрживи развој у циљу боље организације и ефикаснијег и 

благовременог обављања послова Управе, сходно томе уместо досадашњег 

Одсека за туризам и робне резерве образовани су Одсек за робне резерве и 

Одсек за туризам а све у  циљу боље организације и груписања међусобно 

сродних послова из оквира надлежности Градске управе за имовину и одрживи 

развој. 
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           У осталом делу организација и систематизација радних места у овима 

управама се не мења, а прописани број извршилаца у одговарајућем звању је у 

складу са Кадровским планом градских управа Града Ниша, Канцеларије за 

локални економски развој, Правобранилаштва Града Ниша, Канцеларије 

локалног омбудсмана Града Ниша, Службе за интерну ревизију органа и 

служби Града Ниша и Кабинета Градоначелника за 2024. годину (''Службени 

лист Града Ниша'', број 124/23, 130/23-исправка и 41/24). 

          Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања на 

огласној табли органа и служби Града Ниша, у складу са чланом 196. Устава 

РС, како би се у што краћем року реализовала наведена промена и самим тим у 

што краћем року омогућило несметано и благовремено обављање послова из 

делокруга рада Градске управе за комуналне делатности и инспекцијске 

послове.  

         На основу наведеног, предлаже се Градском већу Града Ниша усвајање 

Правилника о измени Правилника о организацији и систематизацији радних 

места у Градској управи за органе Града и грађанска стања, Градској управи за 

финансије, Градској управи за грађевинарство, Градској управи за комуналне 

делатности и инспекцијске послове, Градској управи за друштвене делатности, 

Градској управи за имовину и одрживи развој, Канцеларији за локални 

економски развој, Правобранилаштву Града Ниша, Канцеларији локалног 

омбудсмана Града Ниша и Служби за интерну ревизију органа и служби Града 

Ниша. 

 

  ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ НАЧЕЛНИКА  
       ГРАДСКЕ УПРАВЕ ЗА ОРГАНЕ ГРАДА             
           И ГРАЂАНСКА СТАЊА 
        

         Марина Јанковић 
 

 


