
Р. Бр. Стручна спрема/ниво квалификације

1 Висока

2 Виша

3 Средња

4 Нижа

Р. Бр. Стручна спрема/ниво квалификације

Број на

одређен

о време 

у 

својству 

приправ

ника

Број на

одређено 

време 

(изузев) у 

својству 

приправн

ика

Број на

неодређ

ено 

време

1 Висока 0 0 67

2 Виша 0 0 2

3 Средња 0 0 20

4 Нижа 0 0 0

0 0 89

Р. Бр. Основ

1 Уговор о делу

2 Уговор о привременим и повременим пословима

3 Преко омладинске и студентске задруге

4 Агенција за привремено запошљавање

5 Уговор о допунском раду

УКУПНО

Број

0

4

0

0

0

УКУПНО

ПОДАЦИ О БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ И РАДНО АНГАЖОВАНИХ ЛИЦА У 

ГРАДСКОЈ УПРАВИ ЗА КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ

Број 

56

3

17

0

76

Подаци се објављују у складу са чланом 8. Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно 

радно ангажовање код корисника јавних средстава ("Сл. гласник РС", бр. 159/2020)

Број систематизованих радних места према нивоу класификације

Укупан број запослених на одређено и неодређено време према нивоу квалификација

Број радно ангажованих лица према основу ангажовања (рад ван радног односа)



6 Остало

Р. Бр. Основ

1 Отказ о стране запосленог

2 Отказ од стране послодавца

3 Споразум послодавца и запосленог

4 Старосна пензија

5 Остали случајеви (по сили Закона - губитак радне способности, смрт...)

Р. Бр. Основ

Р. Бр. Основ

1 Новозапослени на неодређено време

2 Новозапослени на одређено време у својству приправника

Р. Бр. Основ

1 Новозапослени на неодређено време

2 Новозапослени на одређено време у својству приправника

Подаци су ажурирани на дан 22.12.2022. године

УКУПНО 0

УКУПНО

0

0

0

Број

0

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству приправника у претходној 

календарској години (2021. година)

0

0

Број

УКУПНО

Број

1

1
Новозапослени на неодређено време и  на одређено време у својству 

приправника
1

УКУПНО

1

6УКУПНО

2

0

4

Број

1

2

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству приправника у оквиру 

дозвољеног процента од 70% у текућој календарској години (2022. година)

Укупан број новозапослених на неодређено време и одређено време у својству приправника изнад тог 

процента у текућој календарској години (2022. година)

Укупан број запослених на неодређено време којима је радни однос престао

 по било ком основу у претходној календарској години (2021. година)




