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ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ И ИНФОРМАТОРУ
Информатор о раду Управе за образовање, културу, омладину и спорт, Града Ниша сачињен је на основу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја (''Службени гласник РС'', број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутства за израду и објављивање информатора о раду државног органа (''Службени гласник РС'', број 68/10).

У складу са Одлуком о организацији градских управа Града Ниша, („Службени лист Града Ниша бр.4/10 и 25/10“), Управа за образовање, културу, омладину и спорт обавља послове праћења стања и сагледавања потреба у областима предшколског, основног и средњег образовања, културе, омладине и спорта и установама из ових области, чији је оснивач Град Ниш. Управа у складу са својим овлашћењима, која проистичу из закона и прописа Града, врши управни надзор над јавним предузећима и установама чији је оснивач Град Ниш и инспекцијски надзор над радом предшколске установе, основних и средњих школа.

Седиште Управе за образовање, културу, омладину и спорт налази се у улици  Вожда Карађорђа бр.16 у Нишу. Матични број Управе је 17759965, порески идентификациони број 100232752, а адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака: gnenad@gu.ni.rs
Информатор о раду Управе за образовање, културу, омладину и спорт је објављен на интернет презентацији Града Ниша: www.ni.rs у децембру 2010. године и може се, на захтев заинтересованог лица, добити у штампаном облику.
Лице  одговорно за тачност и потпуност података које садржи овај информатор jе Ненад Гашевић, начелник Управе за образовање, културу,омладину и спорт.
ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 
Управе за образовање, културу,омладину и спорт. [image: image2.png]covparap
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Унутрашње уређење и и систематизација радних места у Управи одређена је Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи за образовање, културу, омладину и спорт бр. 8640/2010-12 од 25.11.2010. године. Правилник је донео начелник Управе на основу члана 59. став 2. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', број  129/07), члана 63. став 4. Статута града Ниша (''Службени лист града Ниша'', број 88/08) и члана 17. Одлуке о организацији градских управа града Ниша (''Службени лист Града Ниша'', број 4/10 и 25/10) 
Управа за образовање, културу, омладину и спорт има пет одсека и три групе и то:
1. Одсек за образовање, у оквиру кога постоје две групе:
- Група за установе у области васпитања и образовања
- Група за  финансијске послове у области основног и средњег образовања 
2. Одсек за просветну инспекцију
3. Одсек за културу
4. Одсек за спорт
5. Одсек за омладину, у оквиру кога функционише
 
- Група за превенцију болести зависности 

 
Одсек за образовање обавља планске, аналитичке, стручно-оперативне, финансијско-материјалне, управно-надзорне, нормативне, правне, статистичко-евиденционе и друге послове везане за обезбеђивање функционисања установа у области образовања и васпитања.


У одсеку се обављају следећи послови:


- континуирано праћење стања и евидентирање и сагледавање материјалних  потреба установа у области образовања и васпитања;


 - планирање средстава за финансирање потреба за које се на основу закона обезбеђују средства у буџету локалне самоуправе у складу са утврђеним нормативима и извршеним анализама; 

- пријем и контрола захтева и финансијске документације корисника, обрада и праћење реализације поднетих захтева;

-  континуирано праћење стања, евидентирање и сагледавање потреба за капиталним инвестирањем и текућим одржавањем у објекте установа у области образовања и васпитања; 


- учествовање у припреми програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину који доноси Управа као директни буџетски корисник;


- праћење реализације програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину;


- израда предлога финансијских планова расподеле средстава и учествовање у изради планова јавних набавки;


-   управно надзорни послови над радом установа у области образовања и васпитања;


- израда нацрта нормативних аката, решења, уговора, извештаја, информација и  других аката из делокруга рада одсека; 


-  прибављање и контрола годишњих извештаја и програма рада  и других нормативних аката установа чији је оснивач Град Ниш и достављање  на разматрање и сагласност надлежном органу оснивача.


-  сарадња и праћење рада комисија и других  тела која образују органи града;


-   учествовање у припреми стратешких и планских докумената;


-   праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада одсека.
- ГРУПА ЗА ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ У ОБЛАСТИ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА  обавља планске, аналитичке, стручно-оперативне, финансијско-материјалне и друге послове везане за финансирање рада и обезбеђивање функционисања  основних и средњих школа


У групи се обављају следећи послови:


- континуирано праћење рада и пословања, евидентирање и сагледавање потреба основних и средњих школа;


 - планирање средстава за финансирање потреба за које се на основу закона обезбеђују средства у буџету локалне самоуправе у складу са утврђеним нормативима и извршеним анализама; 


- израда предлога финансијских планова расподеле средстава, учествовање у припреми планова јавних набавки и праћење реализације;


- учествовање у припреми програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину који доноси Управа као директни буџетски корисник;


-  праћење реализације програма капиталног инвестирања;


-  учествовање у поступку јавних набавки;


- пријем и контрола захтева и финансијске документације корисника, обрада и праћење реализације поднетих захтева;


-  сарадња и праћење рада комисија и других  тела која образују органи града;


-  учествовање у припреми стратешких и планских докумената;


-  праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада одсека.

- ГРУПА ЗА УСТАНОВЕ У ОБЛАСТИ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА  обавља управно надзорне, правне, нормативне, планске, аналитичке, стручно-оперативне, финансијско-материјалне и друге послове везане за финансирање рада и обезбеђивање функционисања  установа из области васпитања и образовања.


У групи се обављају следећи послови:


- управно надзорни послови над радом установа у области образовања и васпитања;


- израда нацрта нормативних аката, решења, уговора, извештаја, информација и  других аката из делокруга одсека; 


-  прибављање и контрола годишњих извештаја и програма рада  и других нормативних аката установа чији је оснивач Град Ниш и достављање  на разматрање и сагласност надлежном органу оснивача.


- континуирано праћење рада и пословања, евидентирање и сагледавање потреба установа у области образовања и васпитања;


 -  планирање средстава за финансирање потреба за које се на основу закона обезбеђују средства у буџету локалне самоуправе у складу са утврђеним нормативима и извршеним анализама; 


- израда предлога финансијских планова расподеле средстава, учествовање у припреми планова јавних набавки и праћење реализације;


- учествовање у припреми програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину који доноси Управа као директни буџетски корисник;


-   праћење реализације програма капиталног инвестирања;


-   учествовање у поступцима јавних набавки;


-  сарадња и праћење рада комисија и других  тела која образују органи града;


-  учествовање у припреми стратешких и планских докумената;


- пријем и контрола захтева и финансијске документације корисника, обрада и праћење реализације поднетих захтева;


-  праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада одсека.

Шеф одсека за образовање је дипл. правник Јелица Велаја, бр.телефона 018 504-633, е-mail: vjelica@gu.ni.rs 
Одсек за просветну инспекцију обавља поверене послове инспекцијског надзора над радом и актима  васпитно-образовних установа: предшколских установа, основних и средњих школа и установа образовног карактера чији је оснивач Град.


У одсеку се обављају следећи послови:

- контролa поступања установе у погледу спровођења закона, других прописа у области образовања и васпитања и општих аката;
- контролa остваривања заштите права детета и ученика, њихових родитеља, односно старатеља и запослених;

- контролa остваривања права и обавеза запослених, ученика и њихових родитеља, односно старатеља;

- контролa обезбеђивања заштите детета и ученика и запослених од дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања и страначког организовања и деловања у установи;

- контролa поступка уписа и поништава упис у школу ако је обављен супротно овом закону;

-  контролa испуњености прописаних услова за спровођење испита;

- контролa прописане евиденције коју води установа и утврђује чињенице у поступку поништавања јавних исправа које издаје установа;

- У поступку верификације, по налогу Министарства просвете, утврђује испуњеност услова за оснивање установа, као и услова за проширену делатност установа;

-  поступа у оквиру својих овлашћења у случају обуставе рада или штрајка у установи организованог супротно закону;

- налаже записником отклањање неправилности и недостатака у одређеном року;

- наређује решењем извршавање прописане мере која је наложена записником, а није извршена;

- забрањује решењем спровођење радњи у установи које су супротне овом и посебном закону;

- подноси пријаву надлежном органу за учињено кривично дело или привредни преступ, захтев за покретање прекршајног поступка, односно повреду забране из чл. 44. до 46. Закона о основама система обраовања и васпитања;

- обавештава други орган ако постоје разлози за предузимање мера за које је тај орган надлежан;


-  израђује извештај, информације и  друга акта из делокруга одсека; 


-  прати и примењује закон и друге прописе из делокруга рада одсека.

Шеф одсека за просветну инспекцију је дипл. правник Драгица Јеремић, бр.телефона 018 504 637, е-mail: jerdragica@gu.ni.rs 
Одсек за културу  обавља управно-надзорне, правне,  планске, аналитичке, стручно-оперативне, финансијско-материјалне и друге послове везане за праћење рада и обезбеђивање функционисања  установа из области културе и информисања и културног развоја Града;


У одсеку се обављају следећи послови:


-  вршење управног надзора над законитошћу рада и аката установа;


- континуирано праћење стања и пословања, евидентирање и сагледавање потреба установа, организација, удружења и других културних стваралаца из области културе;

- израда предлога финансијских планова расподеле средстава и праћење реализације; 


- пријем и контрола захтева и финансијске документације корисника, обрада и праћење реализације поднетих захтева;

- прибављање и контрола годишњих извештаја и програма рада  и других нормативних аката установа чији је оснивач Град Ниш и достављање  на разматрање и сагласност надлежном органу оснивача;


- израда нацрта нормативних аката, решења, уговора, извештаја, информација и  других аката из делокруга одсека; 


- континуирано праћење стања, евидентирање и сагледавање потреба за капиталним инвестирањем и текућим одржавањем у објекте установа у области културе; 


- учествовање у припреми програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину који доноси Управа као директни буџетски корисник; 


- праћење реализације програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину;


-  учествовање у поступцима јавних набавки;


-  праћење рада комисија и других тела која образују органи Града за област културе;


- припрема стратегије културног развоја Града и акционог плана и учествовање у изради и спровођењу  стратегије и акционог плана;


-  стварање услова за унапређење и развој културе;


- остваривање сарадње са културним ствараоцима ван институција културе као и установама културе из других градова;


-  праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада одсека.

Шеф Одсека за културу је дипл. психолог Јадранка Стојадиновић, бр. телефона  018 504-630, е-mail: stojadranka@gu.ni.rs 
Одсек за спорт обавља стручно-оперативне, организационе, планске, финансијско-материјалне, правне  и друге послове везане за праћење рада и обезбеђивање функционисања Установе за физичку културу Спортски центар ''Чаир'' као и  спортских организација, струковних савеза и других удружења.


У одсеку се обављају следећи послови:


- континуирано праћење стања и пословања, евидентирање и сагледавање потреба установе за физичку културу, спортских организација и асоцијација у области спорта;


-  израда предлога Финансијских планова расподеле средстава и праћење реализације;


-  пријем и контрола захтева и финансијске документације корисника, обрада и праћење реализације поднетих захтева;



-  вршење управног надзора над законитошћу рада и аката установе за физичку културу;


-  прибављање и контрола годишњих извештаја и програма рада  и других нормативних аката и достављање  на разматрање и сагласност надлежном органу оснивача;


- израда нацрта нормативних аката, решења, уговора, извештаја, информација и  других аката из делокруга одсека; 

-  континуирано праћење стања, евидентирање и сагледавање потреба за капиталним инвестирањем и текућим одржавањем у спортске објекте на територији града; 


- учествовање у припреми програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину који доноси Управа као директни буџетски корисник и плана јавних набавки; 


- праћење реализације програма капиталног инвестирања у нефинансијску имовину;


-  учествовање у поступцима јавних набавки;


- сарадња и праћење рада комисија и других  тела која образују органи Града за област спорта;


- израда категоризације спортских организација и појединаца према спортским резултатима;


- праћење начина коришћења спортских објеката, усаглашавање потреба спортских организација, израда распореда коришћења спортских објеката;


- прикупљање података о значајним спортским резултатима спортиста и спортских организација у циљу стратешког планирања развоја спорта у Граду;


- праћење и учествовање у организацији спортских манифестација,  школског и рекреативног спорта и других такмичења и акција масовног карактера од значаја за Град;


- праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада одсека.

Шеф Одсека за спорт је проф. физичке културе Драган Петковић, бр.телефона 018 513 - 276, e-mail: pdragan@gu.ni.rs 
 
Одсек за омладину обавља студијско аналитичке послове за потребе планирања, програмирања и евалуације постигнутих ефеката у складу са Стратегијом за младе коју је донела Влада РС, правне,  стручно-оперативне, финансијско-материјалне и друге послове.


У одсеку се обављају следећи послови: 


- праћење потреба младих у локалној заједници и предлагање мера за остваривање њихових потреба;


- спровођење истраживања у циљу сагледавања проблема и потреба младих;


- учествовање у припреми локалне омладинске стратегије и политике и акционих планова; 



- израда нацрта нормативних аката, финансијских планова, планова јавних набавки, решења, уговора, извештаја, информација и  других аката из делокруга рада одсека;


- предлагање, израда и управљање пројектима у сарадњи са надлежном управом;


- финансирање пројеката који промовишу унапређење квалитета живота младих;


- припрема пропагандног материјала о постојећим сервисима и другим информацијама које могу бити значајне за младе;


- подстицање и праћење програма дечијих и ученичких парламената и омладинских организација;

- пружање подршке програмима који доприносе активнијем учешћу младих у друштву;


- међународна сарадња у области рада са младима;


- послови подстицаја развоја талентованих ученика и студената;


- организовање, слободног времена младих;


- организовање саветовалишта; 


- едукација едукатора и организовање вршњачке едукације по посебним програмима;


- сарадња са комисијама и другим телима које образују органи Града за област омладине;


- учествовање у припреми стратешких и планских докумената;


- издавање потврда о просечним примањима по члану домаћинства за остваривање права на ученичке и студентске стипендије и смештај у ученичким и студентским домовима;


- праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада одсека.
Шеф Одсека за омладину је дипл. правник Весна Стојановић, бр.телефона 018 504-640, e-mail: svesna@gu.ni.rs 
-ГРУПА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ обавља послове везане за примарну превенцију болести зависности.
У  групи се обављају следећи послови:
- организовање трибина и радиониоца, предавања у основним и средњим школама и упознавање младих са ризицима и опасностима злоупотребе цигарета, алкохола и дрога;


- вршњачка едукација;


- припрема пропагандног и информативног материјала о опасностима  и ризицима злоупотребе цигарета, алкохола и дрога;


- организовање и учествовање у манифестацијама којима присуствују млади и деца и промовисање активности у области превенције болести зависности;


- организовање саветовалишта за младе и родитеље;

- међународна сарадња у области превенције болести зависности;

- сарадња са комисијама и другим телима које образују органи Града за област омладине;


- учествовање у припреми стратешких и планских докумената;


- контакти и сарадња са свим релевантним институцијама;


- праћење и примена закона и других прописа из делокруга рада групе.
Координатор Групе за превенцију болести зависности је Ивана Тодоровић, специјални педагог, бр.телефона 018 519-352, e-mail: tivana@gu.ni.rs 
У циљу оптималног функционисања управе Правилником о  унутрашњeм уређењу и  систематизацији радних места у  Управи за образовање, културу,  омладину  и спорт  предвиђено је 35 радних места са 54 извршиоца.  У  Управи  тренутно ради  35  запослених.
ОПИС ФУНКЦИЈА СТАРЕШИНА
Радом Управе за образовање, културу, омладину и спорт руководи начелник.


У циљу обезбеђивања законитог и ефикасног обављања и координације послова Управе,   начелник   поставља   два   помоћника начелника који су задужени за рад унутрашњих организационих јединица.Помоћници начелника, по овлашћењу начелника, замењују начелника у случају његове одсутности или спречености за рад.


Начелник Управе за образовање, културу омладину и спорт је дипл.правник Ненад Гашевић. Он руководи радом Управе; организује и обезбеђује законито, ефикасно и стручно обављање послова; одлучује о правима и обавезама из радних односа запослених лица у Управи; обједињује и усмерава рад организационих јединица; решава сукоб надлежности између унутрашњих организационих јединица у Управи; одговоран је за законито коришћење средстава буџета којима се финансира рад Управе,  индиректних и осталих корисника; стара се о обезбеђивању материјалних и других услова за ефикасан рад Управе; обавља и друге послове у складу са прописима града; начелник за свој рад и рад Управе одговара Скупштини  Града и Градском већу.


Начелник Управе за образовање, културу омладину и спорт има два помоћника: дипл. правника Бојану Станковић и дипл. економисту Звездана Миленковића. Задатак помоћника начелника је да помажу начелнику у руковођењу и обављању најсложенијих послова из надлежности Управе; замењују начелника у одсуству; надзиру и организују рад унутрашњих организационих јединица; пружају стручну помоћ запосленима; обављају и друге послове по налогу начелника.


Радом одсека руководе шефови одсека, радом група координатори група. Помоћници начелника, шефови одсека и координатори група имају статус запослених лица.

ОПИС ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА
 Рад Управе за образовање, културу, омладину и спорт је доступан јавности. O свом раду Управа извештава Скупштину Града најмање једном годишње. То је регулисано Статутом Града Ниша, („Службени лист Града Ниша“, бр.88/2008), чланом 68, који гласи: „Начелник за свој рад и рад Упрве одговара Скупштини Града и Градском већу у складу са Статутом и Одлуком о организацији Градских управа“. Одлука о организацији градских управа Града Ниша( „Службени лист Града Ниша бр.90/2008.“), у члану 58 прописује „Информације о раду градске управе даје начелник или лице које он овласти. Информације о раду начелника, руководиоца организационих јединица и запослених доступне су јавности према закону којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја.“ Статут Града Ниша може се такође наћи на званичној веб презентацији Града Ниша: www.ni.rs 
Јавност рада Управе обезбеђује се давањем информација средствима јавног информисања, издавањем службених публикација и обезбеђивањем услова за несметано обавештавање јавности о обављању послова из делокруга рада Управе, као и објављивањем донетих одлука на сајту Града: www.ni.rs
СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
У 2009. Години није било захтева за приступ информацијама од јавног значаја упућених Управи за образовање, културу, омладину и спорт. У 2010. години на адресу Управе стигло је укупно пет захтева, од којих се три односе на  Одлуку о избору кандидата за доделу стипендија,  један на  Финансирање спортских организација, други за преглед утрошених средстава по економској класификацији – аналитички, који су усмерени ка предшколским установама и основним и средњим школама за 2009. годину.
ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Одсек за образовање је активан учесник у креирању развоја и унапређења образовања, који континуирано сагледава потребе у области образовања и адекватним планирањем и усмеравањем буџетских средстава утиче на стварање квалитетних услова за рад васпитно образовних установа. У складу са Законом о основама система образовања и васпитања («Службени гласник РС бр.72/09»), у оквиру локалне самоуправе се обезбеђују средства за: стручно усавршавање запослених, превоз запослених,  превоз: деце и њихових пратилаца ради похађања припремног предшколског програма на удаљености већој од два километра, ученика основне школе на удаљености већој од четири километра од седишта школе; превоз, смештај и исхрану деце и ученика са сметњама у развоју, без обзира на удаљеност места становања од школе; превоз ученика на републичка и међународна такмичења; остваривање делатности предшколског васпитања и образовања (полудневни и целодневни боравак, исхрана, нега и превентивна заштита деце предшколског узраста) у висини 80 одсто од економске цене по детету, укључујући у целости средства за плате, накнаде и друга примања, социјалне доприносе на терет послодавца, отпремнине, као и помоћи запослених у предшколској установи и остале текуће расходе; заштиту и безбедност деце и ученика; друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије.

Одсек за просветну инспекцију обавља поверене послове инспекцијског надзора над радом и актима васпитно образовних – установа: предсшколских установа, основних и средњих школа и установа образовног карактера, што је регулисано чланом 147 и чланом 148 Закона о основама система образовања и васпитања («Службени гласник РС, бр.72/09»). 
Одсек за културу  У складу са законом у Oдсеку за културу се обављају послови континуираног сагледавања стања и утврђивања потреба у области културе, послови управног надзора над радом јавних предузећа и установа чији је оснивач Град Ниш, послови финансирања рада индиректних буџетских корисника, административно технички послови за Савет за културно стваралаштво, послови везани за капитално инвестирање у области културе и други послови којима се обезбеђује остваривање законима  утврђеног интереса у области културе.
Одсек за спорт спроводи обавезе Града везане за спорт, а које проистичу из Закона о спорту Републике Србије, Закона о удружењима грађана, Статута Града Ниша, и других подзаконских аката. У надлежности Одсека за спорт је континуирано, структурисано и планско праћење потреба у спорту и доношење програмских аката Управе који омогућавају развој и унапређење спорта.
Одсек за омладину прати потребе младих у локалној заједници и предлаже мере за остваривање њихових потреба, у сарадњи са Комисијом за подстицај развоја талентованих ученика и студената подржава развој младих талената кроз стипендије, новчане награде, једнократну новчану помоћ и спроводи активности у области превенције болести зависности у складу са законима, локалним и националним стратешким документима из ове области. 
ПРОПИСИ КОЈЕ ПРИМЕЊУЈЕ УПРАВА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, КУЛТУРУ ОМЛАДИНУ И СПОРТ
Управа за образовање, културу, омладину и спорт у свом раду примењујње следеће законе и прописе Града Ниша:


-Закон о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број 129/07),


-Закон о јавним службама ("Службени гласник РС", број 42/91 и 71/94),


-Закон о буџетском систему ("Службени гласник РС", број 54/09),


-Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", број 72/09),


-Закон о финансијској подршци породици са децом ("Службени гласник РС", број 16/02 и 115/2005),
-Закон о друштвеној бризи о деци ("Службени гласник РС", бр. 49/92, 29/93, 53/93, 67/93, 28/94, 47/94, 48/94, 25/96, 29/01, 16/02, 62/03, 64/03, 101/05, 18/10), -Закон о предшколском васпитању и образовању („Службени гласник РС“, бр.18/10)

-Закон о предшколском васпитању и образовању("Службени гласник РС", бр.18/10)
 - Закон о основној школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92....101/05)
- Закон о средњој школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92....101/05)
- Закон о уџбеницима и другим наставним средствима ("Службени гласник РС", бр.72/09)
- Закон о прекршајима ("Службени гласник РС", бр.101/05,116/08 и 111/09)

- Закон о култури ("Службени гласник РС", бр.72/09)

-  Закон о културним добрима ("Службени гласник РС", бр.71/94)


-Закон о библиотечкој делатности ("Службени гласник РС", бр. 34/94)


-Закон о издавању публикација ("Службени гласник РС", бр. 37/91, 53/93,67/93, 48/94, 135/04, 101/05)


-Закон о задужбинама , фондовима и фондација ("Службени гласник РС", бр. 59/89)


-Закон о спорту ("Службени гласник РС", број 52/96, 101/05)


-Закон о јавним набавкама ("Службени гласник РС", број 116/08)


-Закон о планирању и изградњи ("Службени гласник РС", број 72/09),

-Закон о ученичком и студентском стандарду(„Службени гласник РС“, бр.18/10)

-Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи предшколских установа и акта о мрежи основних школа(„Службени гласник РС“, бр 80/10)

-Одлука о подстицају развоја талентованих ученика и студената ("Службени лист Града Ниша", број 49/05 и 49/06)


-Одлука о мрежи дечијих вртића на територији Града Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 15/06)


-Одлука о мрежи основних школа на територији града Ниша ("Службени лист Града Ниша", број 58/06, 68/10)


- Одлука о манифестацијама и програмима у области културе од значаја за Град ("Службени лист Града Ниша", број 43/05 и 49/06)


-Одлука о буџету Града Ниша за 2010. годину ("Службени лист Града Ниша", број 90/09, 76/10)


- Одлука о финансијској подршци породици са децом на територији Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 66/10, 71/10)
- Одлука о финансирању активности у области спорта у Граду Нишу („Службени лист Града Ниша“, 38/10 и 76/10)
- Правилник о ученичким и студентским кредитима и стипендијама  („Службени гласник РС“, бр.34/10)

- Правилник о регресирању боравка деце у Предшколској установи „Пчелица“ Ниш ("Службени лист Града Ниша", број 73/10)

- Правилник о критеријумима и мерилима за учешће у финансирању спортских организација ("Службени лист Града Ниша", број 2/99 и 28/01)

- Правилник о критеријумима и мерилима за категоризацију спортских организација и финансирању потреба у области спорта („Службени лист Града Ниша“, број 16/09)


- Правилник о критеријумима и мерилима за категоризацију и оцену програма спортских организација на територији Града Ниша („Службени лист Града Ниша“, број 79/10)

УСЛУГЕ КОЈЕ СЕ ПРУЖАЈУ ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА
Информације о услугама које Управа за образовање, културу, омладину и спорт пружа заинтересованим лицима могу се преузети на банеру Регистар административних поступака Града Ниша, на званичној веб презентацији Града Ниша: www.ni.rs 
Реч је о следећим услугама:
Потврда о просечним примањима по члану домаћинства за републичке кредите и стипендије
Потврда о просечним примањима по члану домаћинства за студентски дом
Потврда о просечним примањима по члану домаћинства за дом ученика средњих школа
Утврђивање испуњености услова за почетак рада установе
Верификација нових образовних профила
Проширење делатности установе
Суфинансирање пројеката у култури
Додела средстава спортским организацијама и удружењима
Додела средстава удружењима за рекреативни спорт
Додела средстава организацијама и удружењима за школски спорт
Додела средстава удружењима лица са инвалидитетом за рекреацију
ПОСТУПАК РАДИ ПРУЖАЊА УСЛУГА
Поступак пружања услуга Управе за образовање, културу, омладину и спорт детаљно је приказан у Регистру административних поступака Града Ниша,  за сваку од услуга, на следећи начин:
Пример:

Назив услуге: Утврђивање испуњености услова за почетак рада установе 

	Већа организациона јединица :
	Управа за образовање,културу,омладину и спорт 

	Мања организациона јединица :
	Одсек за просветну инспекцију 

	Делатност 
	Наука, култура, издавачка делатност, спорт и образовање 

	
	

	Сврха административног поступка 
	Утврђивање испуњености услова за оснивање и почетак рада образовне установе. 

	Правни основ административног поступка 
	Закон о основама система образовања и васпитања,Правилник о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у основним и средњим школама,Нормативи простора опреме и наставних средстава у основним и средњим школама 

	Такса / накнада коју је потребно уплатити 
	

	Документација 
	Документ

Назив институције која издаје документ

Форма доставе

Коментар

Елаборат са свим подацима о установи у оснивању

Подносилац захтева

Оверена копија

 

Гаранција

Банка

Копија

 

Одлука о оснивању

Привремени Управни орган установе у оснивању

Оверена копија

 

Уверење да оснивач установе није осуђиван

Основни суд

Копија

 



	Рок за решавање потпуног предмета (дани) 
	15 

	Обавештење 
	Рок за утврђивање испуњености за почетак рада установе од стране Одсека за просветну инспекцију је 15 дана. Запослени је дужан да, одмах по пријему предмета у надлежну организациону јединицу, прегледа предмет и обавести странку о евентуалним недостацима, потреби за допуном и року у коме допуну треба извршити. Рок за преглед предмета и обавештавање подносиоца захтева о евентуалним недостацима је 3 дана од дана пријема захтева. По правилу, дозвољава се само једна допуна поднеска. Уколико подносилац захтева не изврши допуну у предвиђеном року, предмет се одбацује. 

	
	

	
	


ПРЕДМЕТ: Утврђивање испуњености услова за почетак рада установе
Потребни подаци

	


1. Име и презиме оснивача

	


2. Адреса

	


3. Телефон

	


4. Назив установе

Потребна документа за подношење захтева

	РБ
	Назив документа
	Форма документа
	Институција која

издаје документ
	Коментар

	1
	Елаборат са свим подацима о установи у оснивању
	Оверена копија
	Подносилац захтева
	

	2
	Гаранција
	Копија
	Банка
	У циљу потврде да су обезбеђена финансијска средства

	3
	Одлука о оснивању
	Оверена копија
	Привремени управни орган установе у оснивању
	

	4
	Уверење да оснивач установе није осуђиван
	Копија
	Основни суд
	


Рок за утврђивање испуњености услова за почетак рада установе од стране Одсека за просветну инспекцију: 15 дана 

Опште информације:

Запослени  је дужан да, одмах по пријему предмета у надлежну организациону јединицу, прегледа предмет и обавести странку о евентуалним недостацима, потреби за допуном и року у коме допуну треба извршити. Рок за преглед предмета и обавештавање подносиоца захтева о евентуалним недостацима је 3 дана од дана пријема захтева. По правилу, дозвољава се само једна допуна поднеска. Уколико подносилац захтева не изврши допуну у предвиђеном року, предмет се одбацује. 

Захтев се подноси у Градском услужном центру, ул. Николе Пашића бр.24, Ниш, у времену од 7.30 до 15.30 часова.
За сада, Управа за образовање, културу, омладину и спорт не пружа услуге електронским путем.
	

	


ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА
Одсек за омладину као поверен посао, пружа  услугу издавања уверења о просечном месечном приходу по члану породичног домаћинства, а ради остваривања права на ученички, односно, студентски кредит и стипендију. Такође издаје и уверења  о просечном месечном приходу по члану породичног домаћинства ради  конкурса за смештај у студентске домове. Поступак је уређен  Законом о ученичком и студентском стандарду („Службени гласник РС“ бр.18/10) и Правилником о ученичким и студентским кредитима и стипендијама („Службени гласник РС“бр.36/10). Aналогном применом наведених прописа Управа је издавала и уверења о просечном месечном приходу по члану породичног домаћинства студентима код страних фондера, на пр. код пројекта „Путујемо у Европу“.

 У току 2010. године пружено је 2536  оваквих услуга.
 Одсек за просветну инспекцију пружао је у 2009. години услуге везане за контролу рада установа у области образовања, у погледу придржавања закона и других прописа и општих аката. Укупан број примљених предмета у 2009. години био је 287 предмета од којих, 77 по службеној дужности, а 210 су предмети по пријавама. У 2010. години укупан број примљених предмета је 297 од чега је 57 по службеној дужности, а 240 по пријавама грађана. Просветна инспекција ради и по анонимним пријавама грађана. Такође, подноси прекршајне и кривичне пријаве против установа и директора истих у законом предвиђеним случајевима. Прекршајне пријаве се подносе и против родитеља ученика основних школа због нередовног похађања наставе.Ови прекршајни поступци се често обустављају од стране прекршајног суда због непоседовања података о родитељима ученика тј. непостојања јединственог матичног броја, адресе становања, занимања родитеља итд. Реч је углавном о ученицима Ромске националности.
ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА


Подаци о планираним, одобреним и оствареним приходима и расходима Управе за образовање, културу, омладину и спорт у текућој, првој претходној и наредној години садржани су у табели у којој су приходи и расходи приказани укупно и по ставкама. 
	  Глава
	Функција
	Позиција
	Екон.клас
	
	Завршни рачун 2009.
	Ребаланс 2010.
	Буџет 2011.

	3.4 
	130 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	 
	58/61/68
	423
	Услуге по уговору
	1.668.332
	2.500.000
	3.113.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација је намењена за:

-популаризацију омладине и реализацију  пројеката превенције болести зависности
-израда локалне стратегије за младе
	
	
	2.613.000

500.000

	
	
	
	
	Укупно за функцију 130:
	1.668.332
	2.500.000
	3.113.000

	 
	810
	 
	 
	Услуге спорта и рекреације
	
	
	

	 
	 
	59/62/69
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	43.774.882
	42.960.000
	44.100.000

	 
	 
	60/63/70
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	7.818.608
	7.690.000
	7.894.000

	 
	 
	61/64/71
	413
	Накнаде у натури 
	0
	0
	0

	 
	 
	62/65/72
	414
	Социјална давања запосленима
	0
	0
	0

	 
	 
	63/66/73
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	0
	0
	0

	 
	 
	64
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи 
	0
	/
	/

	 
	 
	65/67/74
	421
	Стални трошкови 
	38.410.043
	34.370.000
	45.000.000

	 
	 
	66/68/75
	422
	Трошкови путовања
	0
	0
	0

	 
	 
	67/69/76
	423
	Услуге по уговору
	0
	5.000.000
	0

	 
	 
	68/70/77
	424
	Спeцијализоване услуге 
	1.847.879
	600.000
	0

	 
	 
	69/71/78
	425
	Текуће поправке и одржавање
	3.891.191
	5.182.000
	4.382.000

	 
	 
	70/72/79
	426
	Материјал
	129.864
	1.150.000
	450.000

	 
	 
	71/73/80
	431
	Амортизација некретнина и опреме
	0
	0
	0

	 
	 
	72/74/81
	441
	Отплате домаћих камата
	0
	0
	0

	 
	 
	73/75/82
	465
	Остале донације, дотације и трансфери
	0
	0
	0

	 
	 
	74/76/83
	481
	Донације невладиним организацијама
	145.558.900
	130.000.000
	142.000.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за спортске организације и школски и рекреативни спорт                           
	
	
	

	 
	 
	75/77/84
	482
	Порези, обавезне таксе и казне 
	0
	0
	0

	 
	 
	76/78/85
	511
	Зграде и грађевински објекти     
	29.898.072
	305.648.000
	384.000.000

	 
	 
	77/79/86
	512
	Машине и опрема        
	8.400.866
	2.050.000
	2.000.000

	 
	 
	78/80/87
	523
	Залихе робе за даљу продају
	0
	0
	0

	 
	 
	79/81/88
	611
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 810:
	279.730.305
	534.650.000
	629.826.000

	 
	820
	 
	 
	Услуге културе
	
	
	

	 
	 
	80/82/89
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	250.985.894
	249.572.000
	257.181.000

	 
	 
	81/83/90
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	44.943.217
	44.679.000
	46.036.000

	 
	 
	82/84/91
	413
	Накнаде у натури
	3.801.970
	7.055.000
	7.500.000

	 
	 
	83/85/92
	414
	Социјална давања запосленима
	130.731
	732.000
	1.505.000

	 
	 
	84/86/93
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	2.058.391
	0
	0

	 
	 
	85/87/94
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи 
	0
	0
	0

	 
	 
	86/88/95
	421
	Стални трошкови
	18.789.839
	18.090.000
	23.700.000

	 
	 
	87/89/96
	422
	Трошкови путовања
	750.874
	2.095.000
	2.100.000

	 
	 
	88/90/97
	423
	Услуге по уговору
	38.469.793
	35.000.000
	37.163.000

	 
	 
	89/91/98
	424
	Специјализоване услуге
	31.080.647
	52.000.000
	38.849.000

	 
	 
	90/92/99
	425
	Текуће поправке и одржавање 
	2.783.798
	2.700.000
	3.742.000

	 
	 
	91/93/100
	426
	Материјал
	4.140.785
	4.500.000
	5.498.000

	 
	 
	92/94/101
	431
	Амортизација некретнина и опреме
	0
	0
	0

	 
	 
	93/95
	441
	Отплата домаћих камата
	0
	0
	/

	 
	 
	94/96/102
	481
	Донације невладиним организацијама
	0
	0
	0

	 
	 
	95/97/103
	482
	Порези, обавезне таксе и казне 
	0
	20.000
	20.000

	 
	 
	96/98/104
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова 
	1.420.416
	2.000.000
	2.339.000

	 
	 
	97/99/105
	511
	Зграде и грађевински објекти
	23.438.520
	31.961.000
	30.122.000

	 
	 
	98/100/106
	512
	Машине и опрема
	14.021.027
	2.350.000
	4.800.000

	 
	 
	99/101/107
	515
	Нематеријална имовина
	4.015.185
	3.900.000
	5.600.000

	
	
	100/102/108
	523
	Залихе робе за даљу продају
	0
	0
	0

	
	
	109
	551
	Нефинансијска имовина која се финансира из средстава за реализацију НИП-а
	/
	/
	0

	
	
	
	
	Извори финансирања за функцију 820:
	
	
	

	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	/
	439.853.000
	466.155.000

	
	
	
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника
	
	
	/

	 
	 
	
	07
	Донације од осталих нивоа власти
	/
	16.801.000
	/

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 820:
	440.831.087
	456.654.000
	466.155.000

	 
	830
	 
	 
	Услуге емитовања и издаваштва
	
	
	

	 
	 
	101/103/110
	423
	Услуге по уговору
	17.319.487
	17.760.000
	16.000.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за услуге информисања јавности
	
	
	

	 
	 
	102/104/111
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	84.373.575
	44.000.000
	44.000.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 - преузимање дуга и обавеза ЈП "Нишфилм"
	49.373.575
	/
	/

	
	
	
	
	 - реорганизацију ЈП "Нишфилм"
	0
	/
	/

	
	
	
	
	 - финансирање програмских активности ЈП "Нишка телевизија" 
	35.000.000
	44.000.000
	44.000.000

	
	
	
	
	Извори финансирања за функцију 830:
	
	
	

	 
	 
	 
	 01
	Приходи из буџета
	
	61.760.000
	60.000.000

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 830:
	101.693.062
	61.760.000
	60.000.000

	 
	911
	 
	 
	Предшколско образовање
	
	
	

	 
	 
	103/105/112
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	234.080.993
	258.920.000
	349.754.000

	 
	 
	104/106/113
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	41.900.202
	46.347.000
	62.606.000

	 
	 
	104а/107/114
	413
	Накнаде у натури
	3.572.580
	9.000.000
	14.000.000

	 
	 
	105/108/115
	414
	Социјална давања запосленима
	848.139
	2.858.000
	2.500.000

	 
	 
	106/109/116
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	3.070.000
	0
	0

	 
	 
	107/110/117
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи 
	0
	0
	0

	 
	 
	108/111/118
	421
	Стални трошкови
	34.150.000
	39.851.000
	37.800.000

	 
	 
	109/112/119
	422
	Трошкови путовања
	160.000
	237.000
	220.000

	 
	 
	110/113/120
	423
	Услуге по уговору
	1.085.800
	1.650.000
	1.070.000

	 
	 
	111/114/121
	424
	Специјализоване услуге
	772.462
	2.800.000
	1.780.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 - Медицинске услуге
	284.000
	2.300.000
	1.240.000

	 
	 
	 
	 
	 - Фестивал за децу "Златна пчелица"
	488.462
	500.000
	540.000

	 
	 
	112/115/122
	425
	Текуће поправке и одржавање 
	4.860.000
	8.000.000
	8.870.000

	 
	 
	113/116/123
	426
	Материјал
	80.521.075
	94.000.000
	49.400.000

	
	
	117/124
	481
	Дотације невладиним организацијама
	/
	0
	0

	 
	 
	114/118/125
	482
	Порези, обавезне таксе и казне 
	0
	0
	0

	 
	 
	115/119/126
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова 
	0
	0
	0

	
	
	116/120/127
	511
	Зграде и грађевински објекти
	21.088.137
	12.050.000
	12.850.000

	 
	 
	117/121/128
	512
	Машине и опрема
	11.157.184
	6.000.000
	10.000.000

	 
	 
	122
	515
	Нематеријална имовина
	/
	0
	/

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 911:
	437.266.572
	481.713.000
	550.850.000

	 
	912
	 
	 
	Основно образовање
	
	
	

	 
	 
	118/123/129
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	239.565.212
	242.720.000
	286.486.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 - Текуће расходе (социјална давања, накнаде за запослене, јубиларне награде, стални трошкови, трошкови путовања, услуге по уговору, специјализоване услуге и материјал) 
	172.273.324
	185.000.000
	213.000.000

	 
	 
	 
	 
	 - Текуће поправке и одржавање         
	7.823.464
	10.920.000
	11.411.000

	 
	 
	 
	 
	 - Зграде и грађевинске објекте        
	44.810.466
	38.800.000
	46.400.000

	 
	 
	 
	 
	 - Машине и опрему                         
	14.657.958
	8.000.000
	15.675.000

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 912:
	239.565.212
	242.720.000
	286.486.000

	 
	920
	 
	 
	Средње образовање 
	
	
	

	 
	 
	119/124/130
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	136.603.587
	140.689.000
	172.760.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 - Текуће расходе (социјална давања, накнаде за запослене, јубиларне награде, стални трошкови, трошкови путовања, услуге по уговору, специјализоване услуге и материјал) 
	90.605.569
	105.000.000
	122.000.000

	 
	 
	
	 
	 - Текуће поправке и одржавање         
	6.956.095
	10.430.000
	10.900.000

	 
	 
	 
	 
	 - Зграде и грађевинске објекте        
	28.310.305
	19.059.000
	31.500.000

	 
	 
	 
	 
	 - Машине и опрему                         
	10.731.618
	6.200.000
	8.360.000

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 920:
	136.603.587
	140.689.000
	172.760.000

	 
	950
	 
	 
	Образовање које није дефинисано нивоом
	
	
	

	 
	 
	120/125/131
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	3.429.178
	6.500.000
	6.793.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за трошкове путовања ученика по одлуци и закону
	
	
	

	 
	 
	121/126/132
	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	21.901.600
	25.000.000
	30.000.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за подстицајна средства за талентоване ученике и студенте
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	Укупно за функцију 950:
	25.330.778
	31.500.000
	36.793.000

	 
	960
	 
	 
	Помоћне услуге у образовању
	
	
	

	 
	 
	122/127/133
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	20.526.999
	33.801.000
	21.746.000

	 
	 
	123/128/134
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	3.674.333
	6.051.000
	3.893.000

	 
	 
	124/129/135
	413
	Накнаде у натури
	437.295
	900.000
	900.000

	 
	 
	125/130/136
	414
	Социјална давања запосленима 
	0
	264.000
	264.000

	 
	 
	126
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	271.093
	/
	/

	 
	 
	127/131/137
	421
	Стални трошкови
	1.600.123
	3.989.000
	2.688.000

	 
	 
	128/132/138
	422
	Трошкови путовања
	0
	0
	0

	 
	 
	129/133/139
	423
	Услуге по уговору
	202.370
	0
	0

	 
	 
	130/134/140
	424
	Специјализоване услуге
	610.000
	660.000
	660.000

	 
	 
	 
	 
	Ова апропријација намењена је за:
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 - Медицинске услуге
	0
	0
	/

	 
	 
	 
	 
	 - Фестивал дечије музике "Мајска песма"
	610.000
	660.000
	660.000

	 
	 
	131/135/141
	425
	Текуће поправке и одржавање 
	188.566
	452.000
	452.000

	 
	 
	132/136/142
	426
	Материјал
	474.482
	1.756.000
	500.000

	 
	 
	133
	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	2.776.500
	/
	/

	 
	 
	
	 
	Ова апропријација намењена је за регресирање трошкова боравка деце у дечијем одмаралишту у Дивљани
	
	
	

	 
	 
	134/137/143
	482
	Порези, обавезне таксе и казне 
	760.508
	1.581.000
	100.000

	 
	 
	135/138/144
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова 
	2.519.300
	3.162.000
	100.000

	 
	 
	136
	511
	Зграде и грађевински објекти
	3.807.081
	/
	/

	 
	 
	137/139/145
	512
	Машине и опрема
	1.012.114
	500.000
	500.000

	
	
	146
	523
	Залихе робе за даљу продају 
	/
	/
	0

	
	
	
	
	Укупно за функцију 960:
	38.860.764
	53.116.000
	31.803.000

	
	980
	
	
	Образовање некласификовано на другом месту
	
	
	

	 
	 
	138/140/147
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	4.632.000
	4.632.000
	4.873.000

	 
	 
	139/141/148
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца 
	828.760
	830.000
	873.000

	 
	 
	139а/142/149
	413
	Накнаде у натури
	61.250
	132.000
	135.000

	 
	 
	140
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	38.500
	/
	/

	 
	 
	141
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи 
	0
	/
	/

	 
	 
	142/143/150
	421
	Стални трошкови
	1.412.565
	1.886.000
	1.971.000

	 
	 
	143/144/151
	422
	Трошкови путовања
	0
	0
	200.000

	 
	 
	144/145/152
	423
	Услуге по уговору
	59.420
	600.000
	105.000

	 
	 
	145/146/153
	424
	Специјализоване услуге
	0
	0
	0

	 
	 
	146/147/154
	425
	Текуће поправке и одржавање
	0
	0
	0

	 
	 
	147/148/155
	426
	Материјал
	187.631
	300.000
	314.000

	
	
	148/149/156
	482
	Порези, обавезне таксе и казне 
	0
	0
	0

	
	
	149/150/157
	512
	Машине и опрема
	0
	200.000
	100.000

	
	
	
	
	Укупно за функцију 980:
	7.220.126
	8.580.000
	8.571.000

	 
	 
	
	
	Извори финансирања за главу 3.4:
	
	
	

	 
	 
	
	01
	Приходи из буџета 
	
	1.997.081.000
	2.246.357.000

	
	
	
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника :
	
	
	

	
	
	
	07
	Донације од осталих нивоа власти
	
	16.801.000
	/

	
	
	
	
	Укупно за главу 3.4:
	1.708.769.825
	2.013.882.000
	2.246.357.000


      Напомена: Колона о стварно утрошеним средствима за 2010. годину биће иновирана након доношења Одлуке о завршном рачуну Буџета за 2010. годину. 
ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА
Подаци о јавним набавкама које је реализовала Управа за образовање, културу, омладину и спорт у текућој години представљени су у плану јавних набавки за 2010. годину и за директног корисника буџетских средстава - Управа за образовање, културу, омладину и спорт број 1392-3/2009-12 oд 18.11.2010. године.

	ГОДИШЊИ ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ  УПРАВЕ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, 

КУЛТУРУ, ОМЛАДИНУ И СПОРТ ЗА 2010. ГОДИНУ  

	Редни број
	ПРЕДМЕТ ЈАВНЕ НАБАВКЕ                                                            (ПОТРЕБНО ЈЕ ОПИСАТИ ПРЕДМЕТ ЈАВНЕ НАБАВКЕ ЗА КОЈИ СЕ СПРОВОДИ КОНКРЕТАН ПОСТУПАК) 
	ПРОЦЕЊЕНА ВРЕДНОСТ НАБАВКЕ*
	БРОЈ ПОЗИЦИЈЕ ЕКОНОМСКА КЛАСИФИКАЦИЈА И ИЗНОС СРЕДСТВА
	ВРСТА ПОСТУПКА** 
	ОКВИРНО ВРЕМЕ ПОКРЕТАЊА ПОСТУПКА
	ОКВИРНО ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ УГОВОРА  (МЕСЕЦ, КВАРТАЛ...)
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА***
	Н А П О М Е Н Е

	
	Р А Д О В И 
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Капитално одржавање  спортске хале Чаир - I фаза, у складу са пројектном документацијом-набавка  и извођења грађевинских и грађевинско занатских радова, електро, машинских и инсталација водовода и канализације на реконструкцији, доградњи, адаптацији и санацији спортске хале "Чаир" у Нишу
	33.898.300
	78

511
305.648.000
	1
	II

квартал
	III

квартал
	10
	

	2.
	Капитално одржавање  спортске хале Чаир - II фаза, у складу са пројектном документацијом-набавка  и извођења грађевинских и грађевинско занатских радова, електро, машинских и инсталација водовода и канализације на реконструкцији, доградњи, адаптацији и санацији спортске хале "Чаир" у Нишу
	173.466.000
	78

511
305.648.000
	1
	II

квартал
	III

квартал
	10
	

	3.
	Извођење непредвиђених и додатних радова на уређењу ентеријера велике сале и адаптацији подрумског простора у објекту НКЦ у ул. Станоја Бунушевца
	2.899.000
	99

511
31.961.000
	4
	II

квартал
	IV
квартал
	01
	

	*Унети укупну процењену вредност набавке без ПДВ-а, а у случају набавке која се планира на вишегодишњем нивоу навести процењену вредност набавке за сваку планску годину, без ПДВ.

	**Врста поступка 

Означити врсту поступка у коме ће се спровести набавка у складу са наведеним шифарником:

1- Отворени поступак

2- Рестриктивни поступак

3- Преговарачки поступак са објављивањем јавног позива

4- Преговарачки поступак без објављивања јавног позива

5- Конкурс за нацрте

6- Поступак јавне набавке мале вредности

	***Навести извор финансирања за конкретну набавку у планској години ускладу са следећим шифарником:
	
	

	01-  Буџет
	
	
	
	
	
	
	

	02-  Трансфер између корисника на истом нивоу
	
	
	
	
	
	

	03-  Социјални доприноси
	
	
	
	
	
	
	

	04-  Сопствени приходи буџетских корисника
	
	
	
	
	
	

	05-  Донације од иностраних земаља
	
	
	
	
	
	
	

	06-  Донације од међународних организација
	
	
	
	
	
	

	07-  Донације од осталих нивоа власти
	
	
	
	
	
	
	

	08-  Донације од неовлашћених организација и појединаца
	
	
	
	
	

	09-  Примања од продаје нефинансијске имовине
	
	
	
	
	
	

	10-  Примања од домаћих задуживања
	
	
	
	
	
	
	

	11-  Примања од иностраних задуживања
	
	
	
	
	
	
	

	12-  Примања од отплате додатних кредита и продаје финанс. имовине
	
	
	
	

	13-  Нераспоређени вишак прихода из ранијих година
	
	
	
	
	
	

	14-  Неутрошена средства од приватизације из претходних година
	
	
	
	
	

	15-  Неутрошена средства из донација из претходних година
	
	
	
	
	


НАБАВКЕ У 2010. ГОДНИ НА КОЈЕ СЕ НЕ ПРИМЕЊУЈЕ ЗАКОН О ЈАВНИМ НАБАВКАМА

	Редни број
	ПРЕДМЕТ ЈАВНЕ НАБАВКЕ                                                            (ПОТРЕБНО ЈЕ ОПИСАТИ ПРЕДМЕТ ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
	ПРОЦЕЊЕНА ВРЕДНОСТ НАБАВКЕ*
	БРОЈ ПОЗИЦИЈЕ ЕКОНОМСКА КЛАСИФИКАЦИЈА И ИЗНОС СРЕДСТВА
	ОСНОВ ИЗ ЗАКОНА (ЧЛАН 7.) ПО КОМЕ СЕ НЕ ПРИМЕЊУЈЕ ЗАКОН
	ОКВИРНО ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ УГОВОРА     (МЕСЕЦ, КВАРТАЛ...)
	ИЗВОР ФИНАНСИРАЊА***
	Н А П О М Е Н Е

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ДОБРА
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Штампање материјала (брошуре, флајери, плакати, фасцикле, налепнице, кесе и други штампани материјал)
	279.661
	61

423
2.500.000
	
	II
квартал
	01
	Износ мањи од 290.000 дин.
	

	2.
	Израда мајица
	169.491
	61

423
2.500.000
	
	II
квартал
	01
	Износ мањи од 290.000 дин.
	

	
	УСЛУГЕ
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Техничка контрола главног пројекта за спортско рекреативни центар "Кула" и спортско-гимнастички центар О.ш. "Мирослав Антић"
	245.000
	78

511
350.000.000
	
	III

квартал
	01
	Износ мањи од 290.000 дин.
	


ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА
Плате запослених у Управи за образовање, културу, омладину и спорт утврђују се у складу са Законом о раду („Службени гласник РС број 24/05 и 61/05) и Законом о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС број 34/01,62/06-др закон и 116/08), Правилником о звањима, занимањима и платама запослених у управама и службама, Градском јавном правобранилаштву и Канцеларији грађанског браниоца (омбудсман) број 1047/08-08 од 30.12.2008. године. 
Исплата зарада, плата и других примања у  Управи за образовање, културу, омладину и спорт врши се преко позиције  Управе за финансије, изворне приходе локалне самоуправе и јавне набавке у буџету Града Ниша. 
ПОДАЦИ О СРЕДСТВИМА РАДА
Средства за рад која свакодневно користи Управа за за образовање, културу, омладину, и спорт (простор, опрема, возила и канцеларијски материјал) су имовина Града Ниша.
 Простор у коме Управа обавља своју делатност су службене просторије, што је регулисано Одлуком о пословном простору Града Ниша („Службени лист града Ниша“, број 68/10). Седиште Управе је у улици Вожда Карађорђа бр.16. Одсек за образовање, Одсек за просветну инспекцију и Одсек за културу, као и део Одсека за омладину,  смештени су  у згради у улици Вожда Карађорђа бр.16. Одсек за спорт и други део Одсека за омладину - Група за превенцију болести зависности, налазе се у просторијама у улици Страхињића Бана 2.

Опрему и канцеларијски материјал Управа за образовање, културу, омладину и спорт обезбеђује преко Службе за орджавање и информатичко-комуникационе технологије у складу са потребама.
ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА
Одсеци и групе у оквиру Управе за за образовање, културу, омладину и спорт располажу са  две врсте носача информација и то : папир и диск. Поменути носачи информација чувају се у:
- архиви градске управе,  односно архивским орманима који су смештени у згради градске управе у Нишу, ул. Николе Пашића бр.24 (папир)
-архивском  депоу  у згради Управе за образовање, културу, омладину и спорт, ул. Вожда Карађорђа бр.16, (папир, диск), одакле се чувани подаци могу добити у року од годину дана.
ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

Према Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС, бр.120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) под информацијама од јавног значаја у смислу овог закона, подразумевају се информације којима располажу органи јавне власти настале у раду или у вези са радом органа јавне власти, садржане у одређеном документу, а односе се на све оно о чему јавност има оправдани интерес да зна.

Тражилац информације подноси писмени захтев Управи за образовање, културу, омладину, и спорт за остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја и то лично или или путем поште.

Тражилац не мора навести разлоге за захтев, али захтев мора садржавати назив органа власти, име презиме и адреса тражиоца, као и што прецизнији опис информације која се тражи. Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају прибављање тражене информације. 

Управа за образовање, културу, омладину и спорт, у року од 15 дана од дана пријема захтева дужна је да тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид докуменат који садржи тражену информацију, односно изда или упути копију тог документа. Уколико се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва или животне средине, Управа ће обавестити тражиоца о поседовању те информације у року од 48 сати
Информатор о раду Управе за образовање, културу, омладину и спорт
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